
員工安全衛生實施情形 

 

本公司設有職安室，為勞工安全衛生管理專責單位，並訂「勞工安全衛生守則」，藉

以確保員工工作場所安全衛生。 

為建立本公司環境職業安全衛生管理的整體方向，落實本公司職業安全衛生政策，

本公司於 2023 年 10 月通過 ISO-45001 認證。 

為維護本公司員工健康、預防職業傷病，訂定員工健康管理程序，本公司除提供每

年定期身體健康檢查，另為使員工生理、心理維持在最佳狀態，本公司不定期辦理

健康衛生教育訓練課程，聘請醫師定期至公司提供健康諮詢。 

為預防員工職業傷害，本公司設有空氣污染防制設備、水污染防制設備、噪音污染

防制設備及 AED 緊急電擊設備，並於工作場所設置防錯機制、張貼注意安全及禁煙

標語，提醒員工於工作場所時時刻刻注意安全小心火燭。 

 

2023 年員工的失能傷害(扣除上下班交通事故)頻率為 0。 

2023 年員工的鉛作業特殊健康檢查(血中鉛 40µg/dl 以下)全數通過。 


